Eidg. Berufsprifung Teamleiter/-in in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen
Examen professionnel fédéral de responsable d’équipe dans des institutions sociales et médico-sociales

Candidat-e: No:

1. Evaluation présentation

Note globale * Remarques et justification de la note Note (entiére ou demie)

Lieu, date: Nom, prénom: Signature:

Expert-e 1:

Expert-e 2:

" Pour fixer la note globale

6 trésbien: Tous les critéres remplis, pas de déductions 3 insuffisant: Critéres non remplis pour la plupart, mais pas inutilisables
5 bien: Critéres bien remplis dans I'ensemble, peu de déductions 2 nettement insuffisant: Critéres entre inutilisables et non remplis
4 suffisant;  Critéres entre non remplis et remplis, remplis pour la plupart 1 inutilisable: Tous les critéres inutilisables




Examen professionnel fédéral de responsable d’équipe dans des institutions sociales et médico-sociales

Candidat-e: No:

Taches pour la présentation:

Présentez en 15 minutes aux expert-e-s, en termes clairs et compréhensibles, le projet de gestion d’équipe réalisé dans le cadre de la pratique. La présentation inclut les éléments qui suivent,
et il est possible de mettre 'accent sur des aspects particuliers:

Situation initiale
Analyse
Objectifs
Mesure(s)
Résultat(s)

Choisissez pour cela des outils appropriés (transparents, illustrations, documents). Les expert-e-s vous posent des questions de compréhension. Aucun élément manquant dans la documen-
tation envoyée ne doit étre remis pendant la présentation.

Critére Aspects Evaluation inutili- | claire- | pasatt- |atteint |bien att- [trés bien at-
(Indications concernant la présentation, en particulier en quoi le candidat remplit ou ne | 2%/ ,’;fs";"_ eint =l teint
remplit pas les critéres définis) eint

1. Les conditions formelles
sont remplies. - La présentation respecte la struc-

ture requise (voir ci-dessus)

- Le théme correspond a la docu-
mentation remise.

- Le temps imparti est respecté.

- Les éventuels documents consul-
tés sont utilisés a bon escient.
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Examen professionnel fédéral de responsable d’équipe dans des institutions sociales et médico-sociales

Candidat-e: No:
Critére A spects Evaluation ;‘nut{)—l claire- pas aft-  |atteint b(e? att- trgés; bien att-
(Indications concemant la présentation, en particulier en quoi le candidat remplit ou ne | "¢ ,’:;es";“_ eint e =
remplit pas les criteres définis) eint

2. L’intention et les objectifs
de la présentation sont
clairs.

3. Laprésentation est aisé-
ment compréhensible.

4. Impression d’ensemble:

La candidate / le candidat
convainc par son attitude glo-
bale (langage, gestuelle, mi-
miques, rayonnement, con-
tact, efc.)
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